Protokollsbilaga 1, Kfge 30.01.25, § 15
Tjanstebeskrivning ordinarie tjanst HR-ansvarig

Godkand av kommunfullmaktige den, 30.1.2025, § 15
Tréader ikraft 01.05.2025

ALLMANT:
1. Tjansten &r ordinarie och inrattad av kommunfullméktige i Hammarland.
2. Tjansten tillsatts av kommunstyrelsen
3. Tjansten ar understalld kommundirektdren.
KOMPETENSKRAV:
Institut/yrkeshogskola eller annan for tjansten lamplig utbildning och erfarenhet av
liknande uppgifter.
ARBETSTID:

Byraarbetstid 80 % av 36,25 h/vecka vilket utgor 29,00 h/vecka. Tjansten &r 100
% administrativ.

LONESATTNING:
Enligt AKTA 01ASI040

Uppgiftsrelaterad 16n vid inrattandet av tjansten 3 283,53 € vid heltid (80 %
2 626,82 €).

ARBETSUPPGIFTER:

Utreda personalbehov.

Skota rekrytering och annonsering.

Handha inloggning for personal till personalens extranet.

Planera och genomfora skriftlig introduktion till nyanstéllda.

Planera utveckling for personal och uppféljning.

Ta fram underlag infor férhandlingar om Iéner och nyanstéllda.

Ta fram statistik géallande personal.

Delta med arbetsgivare vid férhandlingar.

Ge rad i sjuk- och halsofragor.

0. Ta reda pa information och fakta &t personal samt underlatta personalfragor

overlag i kommunen.

11. Ansvara for kommunens léneadministration med tillnérande rapporteringar,
arbetsplatsdemokrati samt foretagshalsovard.

12. Ansvara for arbetarskyddet och fungera som arbetarskyddschef.

13. Ansvara for ersattningsansokningar fran sjuk- och olycksfallsforsakringar samt
foretagshalsovard samt handha kommunens friskvardsprogram.

14. Ansvara for och fungera som kommunens I6neombud.

15. Bereda utrdkning om erfarenhetstillagg for kommundirektor.

16. Utfora 6vriga arbetsuppgifter enligt kommundirektdrens direktiv.
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Denna tj&nstebeskrivning trader i kraft 01.05.2025
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